NLP-Master Ausbildung, DVNLP

Masterkurs Kommunikations- und Beratungsexperte

Grundkurs MAG
Aufbaukurs MAA
Aufstellungsarbeit
3'd Generation NLP
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NLP Master-Ausbildung
Meisterkurs Kommunikations- und Beratungsexperte

Die NLP Master-Ausbildung baut auf dem Practitioner-Kurs auf, dessen Inhalte vertieft
und um eine Fiille neuer methodischer Ubungen erweitert werden. Geeignet ist der Mas-
ter-Kurs als ideale Komponente fir die Optimierung des eigenen beruflichen Handelns
vor allem in folgenden Berufssparten:

» Beruf und Business: bei Verhandlungen, Verkaufsgesprachen, Kundenorientierung,
Teamsitzungen, Zielvereinbarungen, Konfliktklarung, Leitungsaufgaben von Fih-
rungskraften

Coaching von Mitarbeitern in schwierigen Situationen, Beratung, Supervision
Medizinische Therapie, Ergotherapie, Physiotherapie

Pravention, Gesundheitsprophylaxe, Stressvermeidung

Bildung und Erziehung in Schulen und Jugendhilfe

» Erwachsenenbildung, Training, Personalentwicklung
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Als Master wenden Sie die NLP-Formate und die flankierenden Kommunikationsmetho-
den wie Rapport, Pacing, Meta-Modell usw. meisterhaft an. Sie kbnnen gezielte Interven-
tionen durchfiihren und NLP an Andere in Form von Kursen und Workshops weitergeben.
Die theoretischen Hintergriinde des NLP sind Ihnen vertraut.

Schwerpunkte im Master-Kurs sind:

Erfolgreiche Kommunikation im Beruf

o Vertiefung von sprachlichen und nichtsprachlichen Maglichkeiten, um Kommunikation
in allen Bereichen nach dem Win-Win-Prinzip optimal zu gestalten.

e Business-NLP in Vertrieb und Handel, fur mehr Erfolg als Unternehmer/in oder Fih-
rungskraft.

o Gezielte Beratung Einzelner z.B. bei Mitarbeitergesprachen, im Kundenkontakt, im
Coaching, in schwierigen beruflichen Situationen und bei wichtigen Entscheidungen.

NLP professionell anwenden: Zielgerichteter und wirksamer Einsatz

« Im therapeutischen Bereich: Fir Arzte, Ergo- und Physiotherapeuten und andere Be-
rufe in Medizin und Therapie.

e Fur effizienteres Lernen in Bildung und Erziehung: In Schule, Universitat und Erwach-
senenbildung.

e Fur die Entwicklung wirksamer Strategien, die Weiterentwicklung der eigenen Fahig-
keiten und die Realisierung von Zielen im beruflichen Handeln.
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Grundkurs MAG Bausteine

Kommunikation

o Vertiefung des Meta-Modells und Sleight of Mouth

e Bewusstes Kommunizieren auf verschiedenen Ebenen
e Lo6sungen in Verhandlungen und Konflikten

e Hypnotische Sprachmuster, Metaphern, Trancen

Beratung in persénlichen Change-Prozessen

o Vertiefung der Time-Line-Arbeit

Ziele: Zielerreichungs-Prozesse steuern und Blockaden bearbeiten
Identifizierung und Veranderung von Kern-Glaubenssatzen

Vertiefung der Arbeit mit Werten: Operationalisierung, Hierarchien, Ambivalenzen
Prozess-Steuerung in der Beratung: SCORE-Modell

Aufbaukurs MAA Bausteine

Personlichkeitskonzepte

e Metaprogramme und Modelling

o Parental Timeline, Familien-Skulptur

e Integrative Modelle: Innerer Manager, CORE-Transformation u.a.
o Konzept der eigenen Identitat

NLP-Praxis

e NLP in professionellen Kontexten: Seminar-Konzepte, Prasentation, Coaching
Schnelle Anwendung von klassischen NLP-Formaten im Alltag

Kombination und Modifikation von NLP-Formaten im prozessorientierten Arbeiten
Fortgeschrittene Submodalitatenpraxis fur effektive Veranderungsarbeit
Systemischer Ansatz: Verstandnis und Veranderung von inneren und auf3eren
Systemen

e Struktur im Beratungsprozess mit dem SUZIQ- (SCORE-) Modell

Ziele der Ausbildung

1. Gelungene und wirksame Kommunikation

2. Kenntnis der Bedeutung, der Wirkung und der Veranderung von Werten, Glaubens-
systemen und Metaprogrammen

3. ldentifizieren von Problemstellungen auf den entsprechenden logischen Ebenen

4. Entwickeln von angemessenen Interventions-Strategien

5. Verhaltensflexibilitdt in der Kommunikation, in Konflikten und im Selbstmanagement

6. Flexibles und kreatives Anwenden, Kombinieren und Praktizieren der NLP-
Methoden

7. Konzept und Methodik des Neurolinguistischen Programmierens ist erschlossen,

verinnerlicht und wird in der Beratung und im Selbstmanagement kompetent einge-
setzt.
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3rd Generation NLP: Das NLP des 21. Jahrhunderts

Mit der ,Dritten Generation® wird NLP erweitert auf die ganzheitliche Synthese von Kor-
per, Geist, Seele und Systemischer Theorie:

» Kognitives NLP: Die Strukturen und Abfolgen der Ubungen und Formate
» Somatisches NLP: Das Kdrpergedéachtnis, Ressourcen, Signale, Intuition
» Systemisches NLP: Die sozialen Systeme, die uns umgeben, sowie Raum und Zeit.

Damit nitzen wir unsere Neuropotenziale noch mehr, um tiefgehendes und nachhalti-
ges Lernen zu erzielen

Ubung, Vertiefung, Weiterqualifizierung

Die Teilnehmer finden sich zwischen den Kurseinheiten in Ubungsgruppen zusammen.
In der Gruppen-Supervision wird das Gelernte vertieft und reflektiert.
Weiterqualifizierung: Ausbildung zum Master-Coach, DVNLP

Kriterien fur das Zertifikat NLP Master, DVNLP

Wenn alle Anforderungen erflllt sind, bekommen die Teilnehmer/innen das Zertifikat
»Master DVNLP“, in dem alle wichtigen Lehrinhalte aufgeftihrt sind.

A Voraussetzungen fur den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung

RegelmélRige Teilnahme an den Kurseinheiten des Grund- und Aufbaukurses
Erfolgreiche Beantwortung der Testing-Fragen.

Erfolgreiche Durchfihrung und Prasentation des Metaprogrammprojekts
Teilnahme an den Supervisionsstunden.
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B Nachholen von versaumten Kurseinheiten

1. Das Zertifikat wird ausgestellt, wenn eine Fehlzeitenquote von 10% (= 13,5 Zeit-
stunden) an den Seminarzeiten nicht Gberschritten wird.

2. Wird die Fehlzeitenquote tberschritten, kann das Zertifikat erst ausgestellt werden,
wenn die versaumte Zeit nachgeholt worden ist.

3. Bei Fehlzeiten, die ein gesamtes Modul betreffen, muss das entsprechende Modul
oder, wenn dies nicht moglich ist, ein vorgeschlagenes Modul nachgeholt werden.

4. Bei Fehlzeiten, die sich angesammelt haben, muss ein von der Tubinger Akademie
fur Weiterbildung vorgeschlagenes Modul nachgeholt werden.

5. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

6. Sonderleistungen wie zuséatzliche Rechnungen, Zertifikate und Umbuchungen sind
kostenpflichtig.

—
AB/MA 15/V 03 4

Tubinger Akademie
flir Weiterbildung



Zeitlicher Umfang

Die gesamte Ausbildung NLP-Master, DVNLP / Kommunikations- und Beratungsex-
perte (also Grundkurs und Aufbaukurs) umfasst:

» 18 Trainingstage, aufgeteilt in 6 Kurseinheiten (3 Grundkurs + 3 Aufbau)
» 15 Stunden Gruppen-Supervision

Kurszeiten:

1.Tag 15.00 - 21.30 Uhr
2.Tag 09.00 - 20.00 Uhr
3.Tag 09.00 - 17.00 Uhr

Ausbildungsgeblhr: 2.640 € (bei Forderung 1.848 € bzw. 792 €)

Darin enthalten sind:

Die Kurskosten

15 Std. Gruppen-Supervision

Alle Kursunterlagen in schriftlicher Form

Ratenzahlung ohne Aufpreis

Das DVNLP Zertifizierungs-Siegel inklusiv einjahriger kostenloser Mitgliedschaft
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Detaillierte Angaben zu Terminen, Tagungsort und Kursleitung finden Sie im For-
mular ,,Kursinformation und Anmeldung* fir den jeweiligen Kurs

Fordermoglichkeiten

1. Die Ausbildung wird im Rahmen des EU-Férderprogramms
Fachkurse (ESF) geférdert. Die Forderung gilt fir nahezu alle L
und betragt je nach Alter 30-70% der Ausbildungsgebihren. e —
Dadurch kostet die Ausbildung nur noch 1.848 bzw.792 Siresischen Unien
Euro. Die Formalitadten tbernehmen wir fur Sie.

* ok

Kofinanziert vom Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

2. Die Tubinger Akademie ist anerkannt als Bildungseinrichtung
nach dem baden-wuirttembergischen Bildungszeitgesetz. Das
bedeutet: Sie konnen fiir diese Weiterbildung zusétzlich bis zu 5
Tage bezahlten Bildungsurlaub pro Jahr in Anspruch nehmen.

3. Die Tubinger Akademie fur Weiterbildung ist mit ihren Qualifizie- 5008

rungen aul3erdem zertifiziert nach DIN ISO 9001:2015.
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