Weiterbildung
Resilienzberater*in

Referentin Marlene Hugle

»Ich habe hdchste Qualitdtsanspriche an meine Seminare, die ich nun auch online
durchfihre. Durch die Ausbildungen zur E-Trainerin arbeite ich mit einem spezifischen
E-Learning-Konzept fir Gehirn-gerechte Online-Seminare.*

Gesundheit ist ein Thema, das immer mehr Menschen und Unternehmen umtreibt. Stei-
gende Belastungen und vielfaltige Stressquellen werfen die Frage auf, was eigentlich
wirklich hilft, um gesund zu bleiben. Resilienz ist eine Antwort darauf.

Resilienz ist also eine seelische Widerstandskraft, die von Mensch zu Mensch unter-
schiedliche Fahigkeit beschreibt, mit Druck, Veranderungen, Ungewissheit und Rick-
schlagen im Leben umzugehen.

Resilienz kann gezielt geférdert und trainiert werden. Aus diesem Grund ist die Weiterbil-
dung Resilienz-Berater/in eine sinnvolle Investition in die eigene Resilienz und bietet
gleichzeitig die Chance, andere Menschen dabei zu unterstitzen, ihre Resilienz zu entwi-
ckeln. Die zukunftstrachtige Ausbildung bietet verschiedenste Methoden zur Resilienz
Forderung, Gesundheitsforderung und Stressbewaltigung.

Als Resilienzberater/in

-}- Begleiten Sie Menschen mit Stress und Herausforderungen besser um-
zugehen und eine gesunde Balance im Leben zu finden.

<= Unterstltzen Sie Ihre Klienten dabei, sich der eigenen Ressourcen be-
wusst zu werden, neue Handlungs- und Denkweisen auszuprobieren,
Werte zu entdecken und resilienzfordernde Ziele zu entwickeln.

-}- Bieten Sie Vortrage und Beratungen zur Resilienzforderung an,
z.B. im Rahmen des BGM an Gesundheitstagen in Unternehmen.
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Lebenserfahrung, Einfihlungsvermégen, Erfahrung und Freude
am Umgang mit Menschen, Fahigkeit zur Selbstreflexion.

Zertifikat Resilienzberater/in,
Praktische Kompetenzuberprufung

Fir alle, die Ihre eigene Resilienz starken wollen und / oder
ihr berufliches Standbein erweitern mochten
Gesundheitsberater und Gesundheits-Coaches
Arzthelferinnen, Krankenschwestern und —Pfleger
Heilpraktiker, Hebammen

Therapeuten, Physiotherapeuten, Ergotherapeuten
Coaches und Trainer/innen

Sozialarbeiter und Seelsorger/innen

Sportlehrer, Ubungsleiter/innen, Sporttherapeuten
Fitnesstrainer

Hintergrinde, Zusammenhange und Auswirkungen von
Resilienz

7 Faktoren der Resilienzforderung: Akzeptanz, Optimismus,
Ldsungsorientierung, Selbstverantwortung, Selbstregulation,
Beziehungen, Zukunftsplanung

Reflexion der eigenen Resilienz

Ressourcen entdecken und férdern

Stressbewaltigung und Burnout Pravention

Innere Glaubenssatze

Die Krise als Herausforderung
Kommunikation/Gesprachstechniken

Entschleunigung

Achtsamkeit und Entspannung

3 x 2 Tage jeweils Samstag - Sonntag

Zeiten:
Samstags 09:00 - 17:30 Uhr (1,5 St Pause 13:00-14:30 Uhr)
Sonntags 09:00 - 13:00 Uhr

*letzter Sonntag 09:00 - 17:00 Uhr (1,5 St Pause 13:00-14:30 Uhr)

Teilnehmerzahl: begrenzt auf 12 Teilnehmer*innen

1.200 €, zahlbar in zwei Raten a 600 €
Inklusive ausfuhrliche, farbig bebilderter Teilnehmerunterlagen,
Priafung und Zertifikat mit Anlage
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Wir arbeiten mit verschiedenen Methoden:

von Einzelarbeit, Paar- und Gruppenarbeiten, Inputs sowie
Diskussionen und Reflektionen im Plenum.

Auch online geht:

Verschiedene Entspannungstechniken, Bewegungsmeditation,
Achtsamkeitstraining, Ressourcenfoérderung,

Ubungen aus dem NLP und Bewegungsiibungen.

Referentin: Marlene Hugle

Gesundheitscoach, Resilienz-Coach, Resilienz-Trainerin,
Stressmanagement-Trainerin und Betriebliche Gesundheits-
managerin und jetzt auch noch e-Trainerin.

Seit vielen Jahren ist sie als Stress-Resilienz-Trainerin in Un-
ternehmen tatig und bringt einen grofRen Erfahrungsschatz aus
dem Resilienz- und Gesundheitscoaching mit.

Ihre Berufung ist, Menschen in ihrer Resilienzférderung zu un-
terstitzen, um damit ein gesundes und erfilltes Leben fihren
zu konnen. Die Grundlage dafir stammt aus ihrer langjahrigen
beruflichen Tatigkeit im medizinischen Bereich.

Fordermoglichkeiten

ESF Forderung jetzt neu: 25% - 50% ErmaRigung

Fur diese Weiterbildung haben wir die neue ESF-Forderung bereits beantragt. Die

Fordervoraussetzungen sind folgende:

» Beschéftigte aus Unternehmen, wobei entweder der Beschéaftigungsort oder
der Wohnort der Teilnehmenden in Baden-Wirttemberg liegen muss.

« Unternehmerinnen und Unternehmer einschlief3lich Freiberuflerinnen und Freiberufler,
die ihren Unternehmenssitz oder Wohnort in Baden-Wirttemberg haben.

» Grundungswillige, die in Baden-Wirttemberg wohnhaft oder beschaftigt sind.

» Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger, die in Baden-
Wrttemberg wohnhaft sind

Neu ist: 50% Forderungen bekommen Teilnehmende, die min-

Kofinanziert von der

destens das 55. Lebensjahr vollendet haben und Teilnehmende Europiischen Union
ohne Berufsabschluss. Alle anderen Teilnehmende, die obigel
Kriterien erfillen, bekommen 25% Ermafigung. Kofinanziert vom Ministerium fiir

Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

Aktuelle erweiterte AZAV Forderung Uber die Agentur far Arbeit

Die Komplett-Ausbildung zum Resilienzcoach (inklusiv Resilienzbera-

ter) ist seit 2020 zertifiziert nach AZAV und nach DIN ISO 9000. Arbeits- AZAV
lose kdnnen bei den Arbeitsagenturen / Jobcenter den Bildungsgutschein

dafir beantragen.

Seit Januar 2019 gibt es das Qualifizierungschancengesetz. Jetzt kénnen auch Ar-
beitnehmer*innen geférdert werden, die in ungekiindigtem Zustand berufstéatig
sind. Je nach BetriebsgréRe kénnen die gesamten Weiterbildungskosten der teilneh-
menden Person und sogar ein Teil der Lohnkosten fur den Arbeitgeber ersetzt werden.
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, Das Online-Seminar war so abwechslungsreich gestaltet, dass die Zeit wie im

| ly . Flug verging und der Lernzuwachs definitiv nicht kleiner als bei einem Prasenz-
g 9 seminar ist. Besonders beeindruckt hat mich die Souveranitat im Umgang mit

den verschiedenen Tools. Marlene Hugle ist da bestens geschult und didak-

tisch-methodisch hervorragend aufgestellt. Das Einiben der NLP-Formate im Tandem
oder Dreierteam im virtuellen Breakoutroom hat dank Marlenes gekonnter Anleitung
ebenfalls gut geklappt. Ich hatte nicht gedacht, dass bei Onlinemeetings auch das Gefuhl
von Vertrautheit und Gruppenbewusstsein entstehen bzw. wachsen kann. Durch den ge-
zielten Einbau von Phasen der Entspannung, Aktivierung und Metakommunikation ist
das wunderbar gelungen.

Magdalena Kalbfell

[T, Marlene Hugle war als Referentin wie gewohnt sehr professionell vorbereitet.
%y; Die Inhalte hdchst interessant, die Tools fiir das Coaching wurden intensiv aber
8" dennoch sehr praxisnah in Kleingruppen trainiert. Die Tage waren sehr kurz-

weilig, jeder Austausch erfolgte wertschatzend und vertrauensvoll. Marlene
Hugle zeigt als Referentin kontinuierlich Ihre hohe Fachkompetenz und lasst auch auf
der zwischenmenschlichen Ebene nichts vermissen. Diese Weiterbildung ist fir mich
sehr bereichernd, sei es nach Abschluss der Weiterbildung in einer Tatigkeit als Resili-
enz-Coach oder zur unterstiitzenden Anwendung als Fuhrungskraft im Beruf. Ich freue
mich schon jetzt auf das nachste Modul.

Heike Haust/ Pflegedienstleitung im Munsterland/NRW

117 Ich war positiv Uberrascht, wie toll das Wochenende verlief. Das Format hat ge-
Qy + passt und auch in den Ubungen gab es ,Néhe"” und Spal3. Durch die einzelnen
q 9 ,Breakoutrooms* konnten wir doch in Kleingruppen arbeiten und tiben! Marlene
war immer wieder dabei und hat uns zugehart, korrigiert oder sich einfach nur
ruhig verhalten, wenn es lief.
Liebe Marlene, du hast mir gezeigt, dass auch in diesem Thema ein Online-Lernformat
sehr wohl erfolgreich und vor allem auch kurzweilig und abwechslungsreich sein kann.
Ich habe mich in unserer Gruppe jederzeit sehr wohl und gut aufgehoben gefihlt — weil
du uns professionell (an)geleitet hast. Vielen Dank fir diese tolle Erfahrung und fir deine
sehr umsichtige und pflichtbewusste Moderation.

Kerstin Brenner-Jirikovsky
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ANMELDUNG und AUSBILDUNGSVERTRAG
Tubinger Akademie fir Weiterbildung: Resilienzberater/in RB 9.2

Zeitraum: 25. Februar 2023 bis 19. Marz 2023
Zertifizierter Abschluss: Resilienzberater*in
Ausbildungsgebihren: 1.200 €, zahlbar als Gesamtbetrag oder in 2 Raten

1. Rate: bei Vertragsabschluss 2. Rate: 01.02.2023

Bei einer ESF-Forderung verringern sich die Raten prozentual um 25% oder 50%.
Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und die Rechnung.
Die Ausbildungsgebihren umfassen folgende Leistungen: Trainingstage und Seminarunterlagen

Name: Vorname:
Stral3e: PLZ, Ort:
Tel. Geb. am:
Mobil: E-Mail:

Der Vertrag wird mit Zusendung einer Anmeldebestatigung wirksam.
Die Allgemeinen Geschaftsbedingungen der Tubinger Akademie werden anerkannt.

Ort, Datum Unterschrift: Teilnehmer/in

Abbuchungserklarung: bei ESF Forderung notwendig
Ich bin mit der Abbuchung [1 des Gesamtbetrages L1 der falligen Rate
von meinem Konto durch die Tubinger Akademie fur Weiterbildung einverstanden.

Bankverbindung:

IBAN:

BIC:

Unterschrift Teilnehmer/in:

Alternativ: Ich Uberweise die Ausbildungsgebihr [ Als Gesamtbetrag
auf das Konto der Tubinger Akademie fur Weiterbildung unter Angabe RB 9.2.
Kontoverbindung: KSK Tiibingen,

IBAN: DE22 6415 0020 0002 0323 82, BIC: SOLADES1TUB

Angaben nur fir statistische Zwecke

Abgeschlossene Berufsausbildung:

Derzeitige Berufstatigkeit als:

Wie sind Sie auf unser Bildungsangebot aufmerksam geworden?
Zutreffendes bitte ankreuzen und wenn maoglich, genauer bezeichnen, danke!
I Internet (] Anzeige/Medienberichte (Wo?) [ Empfehlung (Wer?) [ Sonstiges (Was?)

Bitte unterschrieben senden oder mailen an: info@tuebinger-akademie.de
Tiibinger Akademie fiir Weiterbildung, Friedrichstr. 7, 72138 Kirchentellinsfurt
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Tubinger Akademie fiir Weiterbildung —
Friedrichstr. 7, 72138 Kirchentellinsfurt

T.: 07121 600131, info@tuebinger-akademie.de Tibinger Akademie
fir Weiterbildung

Allgemeine Geschéftsbedingungen (AGB)

1. Zustandekommen und Durchfihrung des Vertrages

1.1. Der Vertrag kommt mit Zugang der Anmeldebestatigung zustande.

1.2. Bei Einreichung eines Bildungsgutscheins erfolgt eine Kosteniibernahme durch die Agentur fir
Arbeit bzw. dem betreffenden regionalen Jobcenter nach MaRRgabe der AZAV-Richtlinien. Die
Ubernommenen Kosten enthalten: Die MaBhahmenkosten in Form von Kursgebtihren, Lehr- und
Lernmittel.

1.3. Die Durchfuhrung der BildungsmafRnahme ist an eine Teilnehmermindestzahl gebunden. Bei zu
geringer Teilnehmerzahl oder aus wichtigem Grund kann die BildungsmafRnahme verschoben o-
der abgesagt werden.

1.4. Bei einer Verschiebung gemaR 1.3. kann der/die Teilnehmer/in von dem Vertrag innerhalb einer
Frist von 14 Tagen nach Mitteilung zurticktreten. In diesem Fall und bei Absage werden bereits
bezahlte Geblhren zuriickerstattet.

1.5. Die Tiibinger Akademie fiir Weiterbildung behélt sich vor, eine Anderung der Kurszeiten und/oder
des Kursortes vorzunehmen, soweit dies aus organisatorischen Griinden erforderlich ist.

1.6. Modularer Einstieg: Nach Absprache mit der Kursleitung ist der Einstieg in die laufende Ausbil-
dung mdglich. Die versdumten Kurseinheiten miissen nachgeholt werden.

2. Haftung

2.1. Die Teilnahme an den Kurseinheiten erfolgt auf eigene Verantwortung.

2.2. Die Teilnahme an den Kurseinheiten erfolgt aus reinen Schulungszwecken. Sie ersetzt keine me-
dizinische oder andere therapeutische Behandlung.

2.3. Die Tubinger Akademie haftet fiir von ihr sowie ihren Erfullungsgehilfen vorsatzlich oder grob fahr-
lassig verursachten Schaden. Unberihrt davon bleibt die Haftung fir die Verletzung des Lebens,
des Korpers und der Gesundheit und aus dem Produkthaftungsgesetz. Bei leichter Fahrlassigkeit
haftet die TUbinger Akademie oder ihre Erflllungsgehilfen nur soweit sie eine wesentliche Ver-
tragspflicht (Kardinalpflicht) verletzt haben. Die Haftung ist bei Sach- und Vermégensschaden in
jedem Fall auf den im Zeitpunkt des Vertragsschlusses vertragstypischen und vorhersehbaren
Schaden beschrankt.

3. Zahlungsmodalitat

3.1. Die Teilnahmegebihr kann in Raten entrichtet werden. Hohe und Zahlungsfristen ergeben sich
aus der Anmeldebestéatigung. Die Raten sind zu tberweisen oder werden nach Abbuchungserkla-
rung (bei ESF) von der Tubinger Akademie fir Weiterbildung abgebucht.

3.2. Bei Zahlungsverzug von mehr als zwei Wochen werden Verzugszinsen in Héhe von 5% Uber dem
jeweiligen Basiszinssatz berechnet.

3.3. Werden aufgrund von Anderungen der Konto-Daten oder der Adress-Daten Abbuchungen oder
postalische Zustellungen zuriickgewiesen, wird eine Bearbeitungsgebiihr in H6he von 15,00 € er-
hoben.

3.4. Die im Seminarpreis eingeschlossenen Leistungen werden in den Ausbildungsbeschreibungen
aufgefuhrt. Dartiber hinaus gehende Sonderleistungen (wie z.B. zusatzliche Zertifikate, Rechnun-
gen etc.) sind kostenpflichtig.

3.5. Die Forderung durch Mittel aus dem ESF entféllt bei vorzeitigem Abbruch der Weiterbildung. Die
bis dahin angefallenen Kursgebihren sind in diesem Fall in voller Héhe zu bezahlen und werden
nachberechnet.

3.6. Im Falle des Ausschlusses eines/einer Teilnehmer*in durch die Tlbinger Akademie fur Weiterbil-
dung werden bereits bezahlte Gebihren fur noch nicht stattgefundene Einheiten zuriickerstattet.

4. Widerruf von Verbrauchervertragen
Als Verbraucher (§ 13 BGB) haben Sie das Recht, den Vertrag innerhalb von 14 Tagen zu wider-
rufen, wenn dieser unter der alleinigen Verwendung von Fernkommunikationsmitteln zustande ge-
kommen ist.

Widerrufsbelehrung
Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Grinden diesen Vertrag zu widerrufen.
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Die Widerrufsfrist betragt 14 Tage ab dem Tag des Vertragsschlusses. Um |hr Widerrufsrecht auszuiiben,
mussen Sie uns (Tubinger Akademie fur Weiterbildung, Friedrichstral3e 7, 72138 Kirchentellinsfurt, Telefon
07121/600031, Telefax 07121/908360 Emailadresse: info@tuebinger-akademie.de) mittels einer eindeuti-
gen Erklarung (z.B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder Email) Uber Ihren Entschluss, diesen
Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie kdnnen dafir das beigefiigte Muster-Widerrufsformular verwenden,
das jedoch nicht vorgeschrieben ist. Zu Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung
Uber die Austibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie den Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben unver-
zuglich und spatestens vierzehn Tage ab dem Tag zurlickzuzahlen, an dem die Mitteilung Uber Ihren Wi-
derruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fur diese Rickzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungs-
mittel, dass Sie bei der urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit Ihnen wurde aus-
driicklich etwas Anderes vereinbart. In keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Riickzahlung Entgelte be-
rechnet.

Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistung wahrend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns
einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu diesem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von
der Ausiibung des Widerrufsrechst hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienstleis-
tungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Muster: Widerrufsformular fur den Verbraucher

Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann fiullen Sie bitte dieses Formular aus und senden Sie es zurick.
Tubinger Akademie fur Weiterbildung

FriedrichstraBe 7, 72138 Kirchentellinsfurt

Per Email: info@tuebinger-akademie.de

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen Vertrag tiber den Kauf der folgenden Dienstleistung(en) (*):
Kursbezeichnung(en):

Bestellt am:

Name des/der Teilnehmer(s):

Anschrift des/der Teilnehmer(s):

Datum:

Unterschrift (nur bei Mitteilung auf Papier):

Sie kénnen Ihren Widerruf wahlweise per Post oder per E-Mail oder per Telefax an uns mit Hilfe dieses Formulars versenden
(*) Unzutreffendes streichen

5. Kiindigung/Riicktritt
5.1. Bei einer Forderung tber Bildungsgutschein kann der Vertrag bei Aufnahme einer sozialversiche-
rungspflichtigen Beschéftigung und Ricktritt des Kostentragers kostenfrei fristlos gekiindigt wer-
den.
5.2. Die Tubinger Akademie fur Weiterbildung behalt sich vor, auch wahrend der laufenden Ausbil-
dung, Teilnehmer/innen - aus wichtigem Grund (u.a. vgl. Haftung 2.2) - von der Ausbildung auszu-
schlie3en.

6. Rechte an Lehrgangsunterlagen
Die Tubinger Akademie fur Weiterbildung behélt sich alle Rechte an den Seminarunterlagen und der
Schulungssoftware vor. Ohne vorherige schriftiche Genehmigung der Tubinger Akademie fir Weiter-
bildung ist jegliche Form der Vervielféltigung/Reproduktion oder Speicherung auf elektronischen oder
sonstigen Medien von Lehrgangsunterlagen untersagt.

7. Kundendaten

7.1. Die von den Teilnehmer*innen mitgeteilten Daten werden ausschliellich zur Erfullung des Vertra-
ges verwendet. Eine Weitergabe der Daten erfolgt an Dritte soweit dies zur Vertragserfillung not-
wendig ist (Name, Adresse, evtl. Telefonnummer an die Tagungshotels). Bei einer ESF-Foérderung
werden auch die Daten aus dem statistischen Erhebungsbogen weitergegeben, aber ohne Namen
mit einer individualisierten Kodierung.

7.2. Zur Abwicklung von Zahlungen werden die Zahlungsdaten ggfs. an die Hausbank der Tlbinger
Akademie fir Weiterbildung weitergegeben. Die schutzwirdigen Belange der Teilnehmer/innen
werden gemal den gesetzlichen Bestimmungen bertcksichtigt. Eine Weitergabe an sonstige
Dritte erfolgt nicht. Zum Zweck der Kreditpriifung wird ggf. ein Datenaustausch mit Kreditprifungs-
instituten vorgenommen.

7.3. Der Vertragstext wird auf dem internen System der Tubinger Akademie fur Weiterbildung gespei-
chert.

8. Schlussbestimmung
Sollte eine Bestimmung dieser allgemeinen Vertragsbedingungen unwirksam sein oder werden, so be-
ruhrt dies die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht.
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