NLP-Practitioner, DVNLP

und Teil 1 Systemischer Coach / Coach, DVNLP

Inklusiv:

e Qualifizierung zum Beratungs- und Kommunikations-
Experten nach AZAV

e 3rd Generation NLP — Speziell bei uns

Ausbildungsbeschreibung, Termine, Ausbildungsvertrag und AGB
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Was ist NLP?

Das Neuro-linguistische Programmieren beschreibt — ausgehend von Erkenntnissen der
modernen Systemtheorie, Linguistik, Neurophysiologie und Psychologie — die wesentli-
chen Prozesse, wie Menschen

» sich selbst und ihre Umwelt wahrnehmen,

» diese Informationen auf ihre eigene Weise verarbeiten,
» auf dieser Grundlage handeln,

» entsprechend miteinander kommunizieren,

» lernen und sich verandern.

aus dem NLP-Guide des DVNLP (Deutscher Verband fur Neuro-Linguistisches Programmieren)

In den siebziger Jahren haben Richard Bandler und John Grinder die Arbeitsweise der
weltweit bekannten Therapeuten Virginia Satir (Familientherapie), Milton Erickson (Hyp-
nose) und Fritz Perls (Gestalttherapie) analysiert unter der Fragestellung: ,Wie kénnen
wir das, was diese Menschen genial praktizieren auch fur andere nutzbar machen?”
Daraus entwickelten sie ein System von klar struktu-
rierten Ubungen und Methoden: Das Neurolinguisti-
sche Programmieren (NLP).

»Neuro* bedeutet dabei, dass die genaue Wahrneh-
mung mit allen unseren Sinneskanalen ein zentraler
Bestandteil von Kommunikation ist.

"Linguistisch" bezieht sich auf die sprachlichen und
nichtsprachlichen Anteile in unserer Kommunikation.
Mit "Programmieren” ist gemeint, dass wir unsere Gefuhlszustande, ob wir witend
oder freundlich, lustig oder traurig sein wollen, bewusst steuern kénnen.

3rd Generation NLP: Das NLP des 21. Jahrhunderts

Mit der ,Dritten Generation® wird NLP erweitert auf die ganzheitliche Synthese von Koér-
per, Geist, Seele und Systemischer Theorie:

» Kognitives NLP: Die Strukturen und Abfolgen der Ubungen und Formate

» Somatisches NLP: Das Koérpergedachtnis, Ressourcen, Signale, Intuition

» Systemisches NLP: Die sozialen Systeme, die uns umgeben, sowie Raum und
Zeit.

Damit nitzen wir unsere Neuropotenziale noch mehr, um tiefgehendes und nachhalti-
ges Lernen zu erzielen.

Wo ist die Ausbildung zum NLP Practitioner anwendbar?

Die Erkenntnisse und Methoden des NLP haben tberall da, wo es um personliche Wei-
terentwicklung, um optimale Kooperation und um Kommunikation geht, ihren konkreten
Nutzen unter Beweis gestellt:
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In Beruf und Business:

» Im Personalwesen: Mitarbeitergesprache fuhren, Personalauswahl und Asses-
sments optimal gestalten

» In der Personalentwicklung: Schulungen, Mitarbeitercoaching, Projektteams

» Bei Verhandlungen: Verkaufsgesprache, Teamsitzungen, Zielvereinbarungen,
Konfliktklarungen

» Bei allen Fihrungs- und Leitungsaufgaben

Als professionelles Instrumentarium in den Bereichen:

» Beratung, Coaching, Supervision, Psychotherapie

» Medizin, Ergo- und Physiotherapie, Gesundheitsprophylaxe, Stressvermeidung
Bildung und Erziehung in Schulen, Ausbildung, Jugendhilfe etc.

» Erwachsenenbildung, Training

» Leistungssport

v

Fur die eigene Lebensgestaltung:

» Aktivierung eigener Krafte und Ressourcen

» Klare Ziele setzen und erreichen

» Die eigene Gesundheit erhalten und starken

» Familienleben und Partnerschaft positiv gestalten

Inhalte der Practitioner-Ausbildung

Die Ausbildung beinhaltet eine Vielzahl von praktischen Werkzeugen fir eine effiziente
Kommunikation. Damit kdnnen Sie |hre wie Kommunikation mit anderen so verandern,
dass:

Sich Ihr Gesprachspartner schnell wertgeschatzt und verstanden fihilt,

Sie sich besser in Ihren Gesprachspartner hineinversetzen kénnen,

Sie Konflikte vermeiden und Meinungsverschiedenheiten konstruktiv klaren konnen,
Ihre eigene Kommunikation klar, einfihlsam und prazise ist und Sie dadurch uber-
zeugender auftreten kénnen.

AulRerdem unterstitzen Sie die verschiedenen Methoden auch in lhrer personlichen
Weiterentwicklung, damit Sie:
e Uber besseres Selbstmanagement ein selbstbestimmtes, positives Lebensgefiihl
entwickeln,
¢ lhre Ziele besser erreichen oder andere Menschen bei der Zielerreichung und Prob-
lemlésung begleiten zu kénnen,
e Sich schnell in einen ressourcevollen Zustand versetzen und problematische Situ-
ationen erfolgreich meistern.

Folgende Bausteine sind in der DVNLP zertifizierten Ausbildung vorgesehen:

1. Allgemeine Grundlagen
e NLP Grundannahmen
Die Logischen Ebenen (nach Bateson und Dilts)
Entstehungsgeschichte und theoretische Hintergrinde des NLP
3rd Generation-NLP: Integration von ganzheitlichem und systemischem Ansatz

2. Grundlagen in der Wahrnehmung und Kommunikation
e Wahrnehmungs-Training: Sicheres Erkennen kdrpersprachlicher Signale
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Rapport: Positive Kommunikations-Atmosphéare herstellen und halten

Pacing und Leading: Authentisches Vertrauensbasis herstellen, vertiefen und
Gesprache zielgerichtet fuhren

Reprasentationssysteme: Bevorzugte Wahrnehmungskanale bei anderen erken-
nen und Uber Sprache und nonverbale Kommunikation bewusst einsetzen.

3. Bewusster Umgang mit Sprache und Sprachmustern

Meta-Modell der Sprache: Fragetechniken, die den Gesprachspartner zum Wei-
terdenken und zur Lésungsfindung animieren

Uber positives Denken und positive Sprache schnell zu Lésungen kommen
Milton-Modell: Metaphern und hypnotische Sprachmuster im Beratungskontext
Chunking, Reframing und Positionen-Technik: Durch Perspektivwechsel neue In-
puts fur Problemlésungen gewinnen

4. Systemisch Denken und Handeln

Positive Absichten von Problemen erkennen und fur Losungen nutzen
Konstruieren von mentalen Bildern und Zielzustanden durch bewusstes einset-
zen und verstarken Submodalitaten (Wahrnehmungs-Informationen)

Interaktion von Bewusstem und Unterbewusstem

Teile-Arbeit: Intra-Kommunikation zwischen Teilen eines Systems z.B. fur die
Konfliktldsung in sozialen Systemen oder bei der Symptom-Behandlung im Rah-
men von Gesundheitspravention

5. Selbstmanagement

Veranderung von unerwinschten Verhaltensweisen und Losung von Blockaden
durch bewusstes Steuern von inneren und &ul3eren Prozessen

Lésung von Konflikten und Angstzustanden mittels Dissoziation

Ankertechniken als effektives Ressourcenmanagement

Hilfreiche Glaubenssétze erkennen und blockierende Glaubenssatze auflésen
Konstruieren von mentalen Bildern und Zielzustanden durch bewusstes Einset-
zen und Verstarken von Wahrnehmungs-Informationen (Submodalitaten)
Timeline-Arbeit: Umgang mit Zeit und Arbeiten auf der biografischen Zeitlinie
Erfolgreiche Strategien analysieren und bewusst einsetzen
Eigen-Verantwortung ibernehmen: Die individuellen Werte erkennen und in eine
bewusste Lebensfihrung integrieren

...und darauf kdnnen Sie sich freuen:

Die schonsten und wirkungsvollsten NLP-Ubungen
Kreative Aktionen, emotionales Lernen, unvergessli-
che Erlebnisse

,Learning by doing“: Unmittelbares praktisches Uben
in der Ausbildungsgruppe begleitet durch eine erfah-
rene Kursleitung

Lernen und Erfahren mit Spal3 in vertrauensvoller und
wertschatzender Atmosphare

Intensive Reflexionsrunden zum Lerntransfer

Qi Gong und Entspannung

Ubersichtliche Seminarunterlagen mit allen Ubungen,
Erlauterungen und mit theoretischen Hintergriinden
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Ziele der Ausbildung

1. Die grundlegenden Inhalte, Methoden und Konzepte des NLP sind bekannt und kén-
nen angewendet werden.

2. Die Bedeutungen der NLP-Grundannahmen sind verstanden und im individuellen
Lebensalltag realisiert.

3. Der theoretische und wissenschaftliche Background des NLP ist bekannt.

4. Die Teilnehmer/innen verfligen Uber effektive sprachliche und kérpersprachliche
Werkzeuge fir eine gelungene und faire Kommunikation.

5. Die oben genannten Techniken und Verfahren kdénnen zielgerichtet und profes-
sionell eingesetzt werden.

Kriterien fir das Zertifikat NLP-Practitioner, DVNLP

Wenn alle Anforderungen erfullt sind, bekommen die Teilnehmer/innen das Zertifikat
,»NLP-Practitioner, DVNLP“, in dem alle wichtigen Lehrinhalte aufgeftihrt sind.

A Voraussetzungen fur den erfolgreichen Abschluss der Ausbildung

1.

RegelméaRige Teilnahme an den Kurseinheiten und Ubungsgruppen-Treffen
(siehe unter B)

2. Erfolgreiche Beantwortung der Testing-Fragen.
3. Erfolgreiche Durchfihrung einer Praxisdemonstration.

B Nachholen von versdumten Kurseinheiten und Zertifikatsausgabe

1.

2.

No

Fur das Zertifikat muss an mindestens 15 Std. Ubungsgruppenterminen teilge-
nommen worden sein (dokumentiert mit dem Bogen ,Ubungsgruppen®).

Das Zertifikat wird ausgestellt, wenn eine Fehlzeitenquote von 10% (= 13 Zeit-
stunden) an den Seminarzeiten nicht Gberschritten wird.

Wird die Fehlzeitenquote Uberschritten, kann das Zertifikat erst ausgestellt wer-
den, wenn die versaumte Zeit nachgeholt worden ist.

Bei Fehlzeiten, die ein gesamtes Modul betreffen, muss das entsprechende Mo-
dul oder, wenn dies nicht moglich ist, ein vorgeschlagenes Modul nachgeholt
werden.

Bei Fehlzeiten, die sich angesammelt haben, muss ein von der Tubinger
Akademie fur Weiterbildung vorgeschlagenes Modul nachgeholt werden.

Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

Sonderleistungen wie zusatzliche Rechnungen, Zertifikate und Umbuchungen
sind kostenpflichtig.

C Zeitlicher Umfang:

1.

Die Ausbildung Kommunikationsexperte/NLP-Practitioner, DVNLP umfasst 18
Trainingstage, aufgeteilt in 6 Kurseinheiten.

2. 15 Stunden Ubungsgruppeneinheiten
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Termine

m 1 \
Do. 03.06.2021 16:00 bis Sa. 05.06.2021 17:00

NLP 2
Do. 22.07.2021 16:00 bis Sa. 24.07.2021 17:00

NLP 3
Do. 16.09.2021 16:00 bis Sa. 18.09.2021 17:00

NLP 4
Do. 18.11.2021 16:00 bis Sa. 20.11.2021 17:00

NLP 5
Do. 20.01.2022 16:00 bis Sa. 22.01.2022 18:00

NLP 6

QI0.0B.ZOZZ 16:00 bis Sa. 12.03.2022 18:y

Kurs-Beginn: Anfangstag 16.00 Uhr, sonst 9.00 Uhr
Kurs-Ende: Do: 21.00 Uhr, Fr: 20.00 Uhr, Sa: ca.17.00 Uhr

Weiterqualifizierungen: Coach und Master

Die Practitioner-Ausbildung ist gleichzeitig die erste Halfte der Coaching-Aus-
bildung. Der zweite Teil, der zu den beiden Abschlissen ,Systemischer Coach*
und ,Coach, DVNLP* fuhrt, kann direkt angeschlossen werden.

Ebenfalls moéglich: Anschluss-Kurs zum NLP Master (18 Seminartage) und
danach zum NLP Trainer.

Ausbildungsgebthr: 2.280 € (Férderung méglich)

Darin enthalten sind:

» Die Kurskosten
» Alle Kursunterlagen in schriftlicher Form
» Ratenzahlung ohne Aufpreis
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Fordermdglichkeiten

1.

Au

Die Kurseinheiten finden in unseren Seminarraumen in 72631 Aichtal, Stockwiesen 2

ESF-Forderung: Eine Forderung im Rahmen des EU-Forderprogramms Fach-
kurse (ESF) ist beantragt. Die Férderung gilt fir nahezu alle. Die Formalitaten
Ubernehmen wir fur Sie.

. e * X

* *

L ] ES F GEFORDERT VOM MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, * *
. o ARBEIT UND WOHNUNGSBAU BADEN-WURTTEMBERG * *
Chancen fordern AUS MITTELN DES EUROPAISCHEN SOZIALFONDS

EURDPAISCHER SOZIALFONDS

* 4k

EUROPAISCHE UNION

Bildungsurlaub: Die Tubinger Akademie ist anerkannt als Bildungseinrichtung
nach dem neuen baden-wirttembergischen Bildungszeitgesetz. Das bedeutet:
Sie koénnen fur diese Weiterbildung zusatzlich bis zu 5 Urlaubstage bezahlten
Bildungsurlaub pro Jahr nehmen.

Agentur fir Arbeit: Die Ausbildung ist au3erdem zertifiziert als
AZAV-Bildungsmaflinahme der Agentur fur Arbeit und nach DIN ISO

9001: 2015 I1SO 9001

sbildungsort

statt: Parkplatze befinden sich in der Nahe. Mit 6ffentlichem Nahverkehr gut erreich-

bar:

Passend zur Seminaratmosphare achten wir auf die Qualitat der Seminarraume und
auf ein ansprechendes Ambiente, weil wir Uberzeugt sind, dass unsere Teilnehmer

dan

lhr

n die Ausbildungsinhalte optimal fr sich nutzen kénnen.

e Trainerin des Tubinger Instituts far NLP

Birgit Opielka, Diplom-Sozialwissenschatftlerin, NLP-

Trainerin (DVNLP), Personal- und Organisationsentwicklerin, g \
Mediatorin. Freiberuflich tatig als Trainerin und Coach. / §

. . . 7 -
Ein ganzheitliches und alle Sinne ansprechendes Konzept it S R
kreativen Lernens charakterisiert unsere Arbeitsweise. 1&)
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ANMELDUNG und AUSBILDUNGSVERTRAG
Tlabinger Akademie fir Weiterbildung: NLP-Practitioner KE 79

Zeitraum: 03. Juni 2021 bis 12. Marz 2022

Zertifizierter Abschluss: NLP-Practitioner, DVNLP

Ausbildungsgebihren: 2.280 € zahlbar als Gesamtbetrag oder in 5 Raten

1. Rate: bei Vertragsabschluss 2. Rate: 15.07.2021 3. Rate: 15.09.2021
4. Rate: 15.11.2021 5. Rate: 15.01.2022

Bei einer ESF-Forderung verringern sich die Raten prozentual.
Nach lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und die Rechnung.
Die Ausbildungsgebihren umfassen folgende Leistungen: Trainingstage und Seminarunterlagen

Name: Vorname:
Stral3e: PLZ, Ort:
Tel./Fax: Geb. am:
Mobil: E-Mail:

Der Vertrag wird mit Zusendung einer Anmeldebestétigung wirksam.
Die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen der Tibinger Akademie werden anerkannt.

Ort, Datum Unterschrift: Teilnehmer/in

Abbuchungserklarung: Notwendig bei ESF Forderung
Ich bin mit der Abbuchung  [Jdes Gesamtbetrages [ der falligen Rate
von meinem Konto durch die Tubinger Akademie fur Weiterbildung einverstanden.

Bankverbindung:

IBAN:

BIC:

Unterschrift Teilnehmer/in:

Alternativ: Ich Gberweise die Ausbildungsgebiihr
[1 als Gesamtbetrag [1 zur Falligkeit der Raten unter Angabe der Kursnummer

KE 79+ Ratennummer auf das Konto der Tubinger Akademie fir Weiterbildung.
Kontoverbindung: KSK Tubingen, IBAN: DE22 6415 0020 0002 0323 82

Angaben nur fur statistische Zwecke

Abgeschlossene Berufsausbildung:

Derzeitige Berufstatigkeit als:

Wie sind Sie auf unser Bildungsangebot aufmerksam geworden?
Zutreffendes bitte ankreuzen und wenn méglich, genauer bezeichnen, danke!
O Internet [J Anzeige/Medienberichte (Wo?) [ Empfehlung (Wer?) [ Sonstiges (Was?)

Bitte unterschrieben senden oder mailen an: info@tuebinger-akademie.de
Tubinger Akademie fir Weiterbildung, Friedrichstr. 7, 72138 Kirchentellinsfurt
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Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

1. Zustandekommen und Durchfihrung des Vertrages

3.

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Der Vertrag kommt mit Zugang der Anmeldebestatigung zustande.

Bei Einreichung eines Bildungsgutscheins erfolgt eine Kosteniibernahme durch die Agentur fir
Arbeit bzw. dem betreffenden regionalen Jobcenter nach Maf3gabe der AZAV-Richtlinien. Die
Ubernommenen Kosten enthalten: Die MaRnahmenkosten in Form von Kursgebiihren, Lehr-
und Lernmittel.

Die Durchfihrung der Bildungsmafinahme ist an eine Teilnehmermindestzahl gebunden. Bei
zu geringer Teilnehmerzahl oder aus wichtigem Grund kann die BildungsmafRnahme verscho-
ben oder abgesagt werden.

Bei einer Verschiebung gemaR 1.3. kann der/die Teilnehmer/in von dem Vertrag innerhalb ei-
ner Frist von 14 Tagen nach Mitteilung zuriicktreten. In diesem Fall und bei Absage werden
bereits bezahlte Gebihren zuriickerstattet.

Die Tiibinger Akademie fiir Weiterbildung behélt sich vor, eine Anderung der Kurszeiten und/o-
der des Kursortes vorzunehmen, soweit dies aus organisatorischen Griinden erforderlich ist.
Modularer Einstieg: Nach Absprache mit der Kursleitung ist der Einstieg in die laufende Ausbil-
dung mdglich. Die versdumten Kurseinheiten miissen nachgeholt werden.

Haftung

2.1.
2.2.

2.3.

Die Teilnahme an den Kurseinheiten erfolgt auf eigene Verantwortung.

Die Teilnahme an den Kurseinheiten erfolgt aus reinen Schulungszwecken. Sie ersetzt keine
medizinische oder andere therapeutische Behandlung.

Die Tubinger Akademie haftet fur von ihr sowie ihren Erflllungsgehilfen vorsatzlich oder grob
fahrlassig verursachten Schaden. Unberlhrt davon bleibt die Haftung fur die Verletzung des
Lebens, des Korpers und der Gesundheit und aus dem Produkthaftungsgesetz. Bei leichter
Fahrlassigkeit haftet die Tubinger Akademie oder ihre Erfullungsgehilfen nur soweit sie eine
wesentliche Vertragspflicht (Kardinalpflicht) verletzt haben. Die Haftung ist bei Sach- und Ver-
mogensschaden in jedem Fall auf den im Zeitpunkt des Vertragsschlusses vertragstypischen
und vorhersehbaren Schaden beschrankt.

Zahlungsmodalitat

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Die Teilnahmegebihr kann in Raten entrichtet werden. Hohe und Zahlungsfristen ergeben sich
aus der Anmeldebestéatigung. Die Raten sind zu Uberweisen oder werden nach Abbuchungser-
klarung (bei ESF) von der Tubinger Akademie fur Weiterbildung abgebucht.

Bei Zahlungsverzug von mehr als zwei Wochen werden Verzugszinsen in Hohe von 5% uber
dem jeweiligen Basiszinssatz berechnet.

Werden aufgrund von Anderungen der Konto-Daten oder der Adress-Daten Abbuchungen oder
postalische Zustellungen zurtickgewiesen, wird eine Bearbeitungsgebuhr in H6he von 15,00 €
erhoben.

Die im Seminarpreis eingeschlossenen Leistungen werden in den Ausbildungsbeschreibungen
aufgefthrt. Dartiber hinaus gehende Sonderleistungen (wie z.B. zusatzliche Zertifikate, Rech-
nungen etc.) sind kostenpflichtig.

Die Forderung durch Mittel aus dem ESF entféllt bei vorzeitigem Abbruch der Weiterbildung.
Die bis dahin angefallenen Kursgebihren sind in diesem Fall in voller H6he zu bezahlen und
werden nachberechnet.

Im Falle des Ausschlusses eines/einer Teilnehmers/in durch die Tubinger Akademie fir Wei-
terbildung werden bereits bezahlte Gebuhren fur noch nicht stattgefundene Einheiten zurticker-
Stattet.

4. Widerruf von Verbrauchervertragen

Als Verbraucher (8 13 BGB) haben Sie das Recht, den Vertrag innerhalb von 14 Tagen zu wi-
derrufen, wenn dieser unter der alleinigen Verwendung von Fernkommunikationsmitteln zu-
stande gekommen ist.
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Widerrufsbelehrung

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen.
Die Widerrufsfrist betragt 14 Tage ab dem Tag des Vertragsschlusses. Um lhr Widerrufsrecht auszu-
Uben, mussen Sie uns (TUbinger Akademie fiir Weiterbildung, Friedrichstral3e 7, 72138 Kirchentellins-
furt, Telefon 07121/600031, Telefax 07121/908360 Emailadresse: info@tuebinger-akademie.de) mittels
einer eindeutigen Erklarung (z.B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder Email) Giber lhren Ent-
schluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie kénnen dafir das beigefiigte Muster-Widerrufs-
formular verwenden, das jedoch nicht vorgeschrieben ist. Zu Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus,
dass Sie die Mitteilung Uber die Ausibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie den Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von lhnen erhalten haben
unverzuglich und spatestens vierzehn Tage ab dem Tag zurtickzuzahlen, an dem die Mitteilung tber
Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fur diese Riickzahlung verwenden wir das-
selbe Zahlungsmittel, dass Sie bei der urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit
Ihnen wurde ausdriicklich etwas Anderes vereinbart. In keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Rick-
zahlung Entgelte berechnet.

Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistung wahrend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns
einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu diesem Zeitpunkt, zu dem Sie uns
von der Auslibung des Widerrufsrechst hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten
Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen ent-
spricht.

Muster: Widerrufsformular fir den Verbraucher

Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann fillen Sie bitte dieses Formular aus und senden Sie es zurtick.
Tubinger Akademie fir Weiterbildung

FriedrichstralBe 7, 72138 Kirchentellinsfurt

Per Email: info@tuebinger-akademie.de

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen Vertrag tUber den Kauf der folgenden Dienstleistung(en) (*):
Kursbezeichnung(en):

Bestellt am:

Name des/der Teilnehmer(s):

Anschrift des/der Teilnehmer(s):

Datum:

Unterschrift (nur bei Mitteilung auf Papier):

Sie kénnen Ihren Widerruf wahlweise per Post oder per E-Mail oder per Telefax an uns mit Hilfe dieses Formulars versenden
(*) Unzutreffendes streichen

5. Kundigung/Rucktritt
5.1. Bei einer Forderung tber Bildungsgutschein kann der Vertrag bei Aufnahme einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung und Rucktritt des Kostentragers kostenfrei fristlos gekiindigt
werden.
5.2. Die Tubinger Akademie fur Weiterbildung behalt sich vor, auch wahrend der laufenden Ausbil-
dung, Teilnehmer/innen - aus wichtigem Grund (u.a. vgl. Haftung 2.2) - von der Ausbildung
auszuschlie3en.

6. Rechte an Lehrgangsunterlagen
Die Tubinger Akademie fur Weiterbildung behélt sich alle Rechte an den Seminarunterlagen und
der Schulungssoftware vor. Ohne vorherige schriftiche Genehmigung der Tubinger Akademie fiur
Weiterbildung ist jegliche Form der Vervielfaltigung/Reproduktion oder Speicherung auf elektroni-
schen oder sonstigen Medien von Lehrgangsunterlagen untersagt.

7. Kundendaten

7.1. Die von den Teilnehmer/innen mitgeteilten Daten werden ausschlielich zur Erfillung des Ver-
trages verwendet. Eine Weitergabe der Daten erfolgt an Dritte soweit dies zur Vertragserfiil-
lung notwendig ist (Name, Adresse, evtl. Telefonnummer an die Tagungshotels). Bei einer
ESF-Forderung werden auch die Daten aus dem statistischen Erhebungsbogen weitergege-
ben, aber ohne Namen mit einer individualisierten Kodierung.

7.2. Zur Abwicklung von Zahlungen werden die Zahlungsdaten ggfs. an die Hausbank der Tibinger
Akademie fir Weiterbildung weitergegeben. Die schutzwirdigen Belange der Teilnehmer/innen
werden gemal den gesetzlichen Bestimmungen berlicksichtigt. Eine Weitergabe an sonstige
Dritte erfolgt nicht. Zum Zweck der Kreditprifung wird ggf. ein Datenaustausch mit Kreditpru-
fungsinstituten vorgenommen.

7.3. Der Vertragstext wird auf dem internen System der Tlbinger Akademie fur Weiterbildung ge-
speichert.

8. Schlussbestimmung
Sollte eine Bestimmung dieser allgemeinen Vertragsbedingungen unwirksam sein oder werden, so
berthrt dies die Wirksamkeit der Uibrigen Bestimmungen nicht.
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