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Termine und Inhalte der Weiterbildung: Gesundheits-Coach GC 22

2022/23

Freiburg

1. Einstieg und Uberblick
13. - 15.05.2022
J. Kornetzky

2. Medizinische Grundlagen
01. - 03.07.2022
Dr. C. Kbnig

3. Kommunikation
29. - 31.07.2022
J. Kornetzky

4. Coaching-Grundlagen
07. - 09.10.2022
J. Kornetzky

18. - 20.11.2022

27.-29.01.2023

10. - 12.03.2023

a Akiuelle Gesundheitslandschaft = Das Herz-KrgisIaufsystem o = Coaching-Grundlagen
= Persanliche Arbeits- und Le- = QOrgane und ihre Aufgaben . Grundlag_en Qer Kommunikation = Erstkontakt und Vorge-
benssituation = Blut- und Lymphsystem . Kommunlkatlons—quglle sprach
= Gesundheitsbegriff = Das Nervensystem . Wa.hrr?ehmungs-Tralnmg ®  Auftragsklarung
= Einsatzfelder und Modelle fiir " D_er B(_ewegungsapparat = Kalibrieren _und Rapport halten = Metamodell .
Gesundheits-Coaching = Die Wirbelsaule = Fragetechnik = NLP und Gesu.n.dhelt .
= Salutogenese = Blase und Beckenbgden _ = |ch-Botschaften " Erarbelten posﬁwgr u.nd realis
= Personliche Ziele = Umgang mit koérperlichen Ein- " Geslpréchsf[]hrung tl‘_scher Ges_undheltsmele
= Brain Gym schrankungen " Pogltlve Sprache " leg—Coachlng
= Hui Chun Gong = Bewegungspausen = Hui Chun Gong = Hui Chun Gong
= Nordic Walking = EFT-Klopfen
5. Ernéhrung 6. Coaching-Vertiefung 7. Betriebl. Gesundheitsforderung 8. Abschluss

12./13.05.2023

Kuhlschrankcheck
Saure-Basen-Haushalt

Nordic-Walking

Reframing

® | ive-Coaching
®» EFT-Klopfen
= Hui Chun Gong

Angebotsgestaltung fur Firmen
Marketing fur den Gesundheits-
coach

Personliches Coachingprofil

Dr. C. Konig J. Kornetzky S. Andreadis / U. Landmann J. Kornetzky
= Apnamnese = Problemfeld-Analyse nach dem = Einfihrung in das betriebliche
= Ernahrungsphysiologie systemischen Ansatz Gesundheitsmanagement = Ein Abschluss-Bericht tber
= Ernahrungsprotokoll ® Glaubenssatze andern = Pravention in der betrieblichen Ge- 2 Coaching-Prozesse und
= |ndividueller Energiebedarf = Prozess-Kompetenz sundheitsférderung ein Gruppenangebot liegt
= Erndhrungsempfehlungen = Coaching-Beziehung und Interak- |® Stressmanagement vor
= Essen und Psyche tive Fahigkeiten » Burnoutprophylaxe im Betrieb ® |jve-Coaching mit Feed-
= Optimales Gewicht = Symptom-Deutung und Symptom- back
n
| |

Verleihung der Zertifikate

Abschluss

Die Termine und Themen kénnen sich andern

—
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A. Informationen zur Gesundheits-Coach-Ausbildung

Vorwort

In unserem modernen Alltagsleben, das haufig von Stressfaktoren und einer ungesunden
Lebensweise gepragt ist, stellt Gesundheit einen wirksamen und notwendigen Gegenpol
dar. Gesundheit ist dabei mehr als die Abwesenheit von Krankheit, sondern ein Zustand
psychischen, geistigen und sozialen Wohlbefindens. Gesundheitstechniken fiihren zu
Entspannung, zu innerer Ruhe und Besinnung, zu gezielter und kdrpergerechter Bewe-
gung, zu einer erhéhten Sensibilitat fir die Bedurfnisse unseres Koérpers und zu einer
erweiterten Selbst- und Naturerfahrung.

Berufshild Gesundheits-Coach

Das Thema ,,Gesundheit® hat in den letzten Jahren extrem an Bedeutung gewonnen. Die
demographische Entwicklung in Deutschland und das wachsende Gesundheitsbewusst-
sein in der Bevolkerung haben zu einer zuséatzlichen Nachfrage gefuhrt, und zwar nicht
nur an herkdmmlichen professionellen Dienstleistungen in den Bereichen Gesundheit,
Pflege und Betreuung, sondern vor allem auch in den Feldern Pravention, Fitness, Resi-
lienz und Entspannung.

AulRerdem haben die absehbaren Einsparungen im Gesundheitswesen zur Folge, dass
der einzelne mehr Verantwortung fur sich und seine Gesundheit tibernehmen muss.
Vor allem im praventiven Bereich wird sich deshalb ein hoher Bedarf an Beratung und
Begleitung entwickeln.

Wer heute professionell im Gesundheitsbereich tatig ist, muss Uber folgende Fahigkeiten
und Kenntnisse verfligen:

e Kenntnisse der vielfaltigen Bewegungs- und ,Entspannungs-Methoden® und de-
ren Wirkungen

e Bedarfsorientierte Gesundheits-Konzepte und Bewegungsprogramme entwickeln
kénnen

e Beratungs-, Motivations- und Coaching-Kompetenzen

« Zielgerichtetes Marketing und professionelle Offentlichkeitsarbeit

Die aul3erst interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit macht dieses neue Berufs-
bild zu einem innovativen und spannenden Zukunftsberuf.

Gesundheitscoachs, die die Fortbildung bei der Tubinger Akademie absolviert haben,
offnen sich hervorragende berufliche Chancen:

Neue Tatigkeitsfelder wie z. B. im Bereich der Kooperation mit Arzten oder Physiothera-
peuten, im gesamten Rehabilitationsbereich und in der Pravention sowie der Beratung
und Betreuung im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung und des ,Personal
Coaching“ sind in den letzten Jahren entstanden und haben enormes Zukunftspotenzial.
Immer mehr Einrichtungen im Sozialen- sowie Gesundheitsbereich suchen aktiv Gesund-
heits-Coaches. So sind unsere Absolventen z.B. bei Krankenkassen, Reha Einrichtungen
und Arztpraxen angestellt oder auch in Behinderteneinrichtungen, in Seniorenheimen,
Schulen und Kindergarten.

Auch in Unternehmen und grof3en Organisationen wachst das Bewusstsein fur die Erhal-
tung der Gesundheit der Mitarbeiter*innen und die Bereitschaft steigt, dafur Stellen aus
zu schreiben.
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Die Ausbildung zum Gesundheits-Coach der
Tubinger Akademie

Unsere Weiterbildung zum Gesundheits-Coach wird den oben genannten
Anforderungskriterien gerecht. Mit 22 Seminartagen gehort diese Weiter- [ 166 9p01
bildung zu einem qualitatsvollen Bildungsangebot auf dem Gesundheits-

Markt. Wir sind inzwischen nicht nur AZAV, sondern auch nach DIN ISO

9001 zertifiziert.

Unsere Ausbildung zeichnet sich insbesondere durch folgende Aspekte aus:

Bei der vorliegenden Ausbildung handelt es sich nicht um einen anonymen, praxis-
fremden Fernunterricht, sondern um ein lern- und Gbungsintensives Prasenztraining.
Gelernt wird in kleinen Gruppen. Damit werden eine vertraute Kurs-Atmosphare und
eine optimale Ubungs-Begleitung durch unsere Referenten gewahrleistet.
Coaching-Kompetenz und Motivationstechniken sind wesentliche Elemente dieser
Weiterbildung: Dazu gehéren Grundlagen der Beratung, Projektarbeit, Klein-Gruppen-
Treffen, Ubungssequenzen und Feedbacks hinsichtlich der individuellen Starken und
des personlichen Entwicklungspotenzials.

Das breit gefacherte Lehrangebot und die Vielfalt der praventiven und gesundheits-
férdernden Methoden ermdglicht Thnen die kompetente Planung und Durchfiihrung
unterschiedlicher Gesundheit-Angebote sowohl flr Einzelpersonen als auch fur Grup-
pen. Traditionelle asiatische Bewegungsformen und modernes Ausdauer- und Bewe-
gungstraining, vielfaltige Entspannungstechniken, Selbst- und Naturerfahrung lassen
sich abwechslungsreich und zielgruppenspezifisch kombinieren.

Sie bekommen leicht verstandliche, gut strukturierte und bebilderte Teilnehmer-Un-
terlagen in Farbe als unterstiitzende Lernmaterialien.

Zielgruppen

Diese Weiterbildung richtet sich insbesondere an Personen, die Beratung und Coaching
im Gesundheitsbereich zur Erweiterung ihres professionellen Handlungsrepertoires ein-
setzen mochten:

« Sport und Bewegung: z.B. Sportlehrer, Ubungsleiter/innen, Sporttherapeuten,
Ergotherapeuten, Fitnesstrainer...

e Beratung und Coaching: Trainer/innen, Sozialpddagogen, (Schul-) Sozialarbei-
ter, Erzieher/innen, Psychologen/innen, Therapeuten/innen, Supervisoren, Fami-
lienhelfer/innen, Seelsorger/innen, Diakone/innen, Pfarrer/innen...

e Medizin und Pflege: Arzthelferinnen, Krankenpfleger, Krankenschwestern,
Krankengymnasten, Physiotherapeuten, Ernahrungsberater/innen, Hebammen,
Heilpraktiker...

e Und an alle, die ihre eigenen Gesundheit erhalten und verbessern wollen...

P o N e
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Anwendungsbereiche

« Gesundheits-Coach in der eigenen Organisation oder im eigenen Unternehmen

« Kooperation z.B. mit Gesundheitshdusern und Seminarhotels, Kureinrichtungen, Fe-
rienclubs, Fitnesscenter, Kosmetikstudios

« Kooperation mit Arzt- und Psychotherapiepraxen, Krankenhausern und Reha-Zen-
tren, Zentren fur Naturheilkunde

« Kooperation mit Physiotherapie- und Massagepraxen

« Betriebliche Gesundheitsvorsorge und betriebliches Gesundheitscoaching

« Freie Angebote: z. B. fur Weiterbildungseinrichtungen vor Ort wie Volkshochschulen,
Angebote flr spezifische Zielgruppen, (z.B. éltere Menschen, adipése Kinder, Men-
schen mit Burnout-Problematik usw.)

« Angebote fir einzelne Menschen (Personal- oder Fitness-Coaching)

» In eigener Praxis als Gesundheitscoach oder als erganzendes Angebot

Unsere bisherigen Erfahrungen haben gezeigt, dass diese Fortbildung auch eine gute
Moglichkeit bietet, nach einer beruflichen Pause wieder ganz oder teilweise ins Berufs-
leben einzusteigen. Auch fur Personen, die aus ihrer bisherigen Berufstatigkeit umstei-
gen wollen, bietet die Ausbildung eine Ausgangsbasis fur die berufliche Weiterent-
wicklung oder Neuorientierung. Eine besondere Férdermdglichkeit besteht auch fir
Menschen tber 50 Jahre, die im Gesundheitsbereich arbeiten mochten.

ESF FOorderung jetzt neu: 25%-50% Ermaligung

Fur diese Weiterbildung haben wir die neue ESF-Férderung bereits beantragt. Die aktu-
ellen Fordervoraussetzungen sind folgende:
» Beschaftigte aus Unternehmen, wobei entweder der Beschaftigungsort oder der
Wohnort der Teilnehmenden in Baden-Wirttemberg liegen muss.
« Unternehmerinnen und Unternehmer einschlie3lich Freiberuflerinnen und Freiberuf-
ler, die ihren Unternehmenssitz oder Wohnort in Baden-Wurttemberg haben.
» Grundungswillige, die in Baden-Wurttemberg wohnhaft oder beschéftigt sind.
» Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger, die in Baden-Wiurttemberg wohnen

Neu ist: 50% Forderungen bekommen Teilnehmende, die
mindestens das 55. Lebensjahr vollendet haben und Teil-
nehmende ohne Berufsabschluss. Alle anderen Teilneh-

mende, die obigen Kriterien erfillen, bekommen 25% Erma- R ———
Bigung . Europiischen Union

Es wird vom Ministerium ,ausdricklich begrif3t, wenn Teil- ek e
. « Kofinanziert vom Ministerium fur
nehmende mehrere Fachkurse absolvieren. Wirtschaft, Arbeit und Tourismus

2. Bildungsurlaub: Die Tubinger Akademie ist anerkannt als Bildungs-
einrichtung nach dem neuen baden-wirttembergischen Bildungszeitge-

setz. Das bedeutet: Sie kbénnen fir diese Weiterbildung zuséatzlich bis 1SO 9001
zu 5 Urlaubstage bezahlten Bildungsurlaub pro Jahr nehmen.

3. Bildungsgutschein: Die Ausbildung ist aul3erdem zertifiziert als

AZAV- Bildungsmaflinahme sowie nach dem Qualifizierungschancenge-

setz (fur Angestellte) der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter sowie AZAV

nach DIN ISO 9001:2015 und wird im Kursnet gefuhrt.

Wir beraten Sie gerne personlich! Telefon: 07121 600131
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Inhalte der Weiterbildung

Unser Ausbildungs-Curriculum vermittelt eine optimale Auswahl von Wellness- und Fit-
ness-Methoden nach dem Prinzip ,Learning by doing®“. Das heil3t, Sie werden in der Lage
sein, diese Kenntnisse professionell an Ihre Klienten weiterzugeben und Sie erfahren
naturlich auch die gesundheitsférdernde und wohltuende Wirkung bei sich selbst. Parallel
dazu lernen Sie zentrale Beratungs- und Coachingkompetenzen.

Methoden und Inhalte von A bis Z

2 Anamnese * Ernahrung
* Angebotserstellung * Gesprachsfihrungsgrundlagen
* Bewegungspausen * Hui Chun Gong
* Beratungssetting * Interventionen firs Coaching
* Brain Gym * Marketing
* Burnout Pravention * Medizinische Grundlagen
* Betriebliche Gesundheits- * Nordic-Walking
forderung * Stressmanagement
* Coaching-Techniken * Salutogenese
* Entspannung / EFT * Wahrnehmungsschulung

Wenig Bewegung und falsche Erndhrung charakterisieren unseren heutigen Lebenswan-
del und fuhren zu kérperlichen Einschrankungen, die mittlerweile in jeder Altersgruppe
anzutreffen sind. Dadurch wachst die Anforderung an den Gesundheits-Coach mit dege-
nerativen Erscheinungen am passiven Bewegungsapparat und des Herz-Kreislaufsys-
tems umgehen zu kénnen.

Die Arbeit mit dem Anamnesebogen flihrt Sie in die verschiedenen Krankheitsbilder des
Bewegungsapparates (z. B. Bandscheibenvorfall) und des Herz-Kreislaufsystems (z. B.
Bluthochdruck) ein und gibt Sicherheit beim rechtzeitigen Erkennen von mdglichen Ein-
schrankungen ihrer Kunden oder Kursteilnehmer.

AuBerdem werden die Rahmenbedingungen des Coachings und von Kursangeboten be-
sprochen wie z.B. Sicherheitsvorkehrungen, Merkblatt fir die Teilnehmer bzw. Coachee
/ Klient/ Ratsuchender.

Die Gesundheits-Coach-Ausbildung als persdnliche
Weiterentwicklung

Das Besondere an unserer Gesundheits-Coach-Ausbildung ist, dass auch Sie als
Teilnehmer/in ihre eigene Gesundheit wahrend der Ausbildung unterstitzen.

Sie erleben Ihre eigene Fortbildung zum Gesundheits-Coach als ganzheitliche Erfahrung
und personliche Weiterentwicklung.

Diese wichtige Lern- und Lebensphase wird getragen vom Gesundheits-Gedanken und
ist eingebettet in ein gesundes Ambiente, eine wohlwollende Seminar-Atmosphare und
in die grof3en und schonen Raume des Zentrums fur Alexandertechnik, kurz ZAYT, in der
Marienstr. 8, Freiburg www.zayt.de.
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B. Die Ausbildungsschwerpunkte

1. Theoretische Inhalte

» Gesundheit: Definitionen, das Verstandnis von Gesundheit als Prozess, Saluto-
genese, Work-Life-Balance

« Aktuelle wissenschatftliche Erkenntnisse aus dem Gesundheitsbereich: Gehirn-
forschung, Stressabbau

» Grundlagen der Beratung: Wahrnehmungsschulung, Kommunikationsmodelle,
Feedback- und Fragetechniken

o Gesprachsfuhrung: Gesprachsleitfaden, schwierige Gesprachssituationen

« Medizinische Grundlagen: Herz-Kreislaufsystem, Organe und ihre Aufgaben, Blut
und Lymphsystem, Nervensystem, Bewegungsapparat, Wirbelséule, Sicherheit
im Umgang mit Einschrankungen, Immunsystem

« Ernahrung: Ernahrungsphysiologische Grundlagen, Pyramide, Protokolle, Emp-
fehlungen, Sauren-Basen-Haushalt, alternative Erndhrungsformen

« Grundlagen des Coachings: Prozess, Setting, Vertrag, Zieldefinition, Prozessbe-
gleitung, Erfolgskontrolle, Abschluss etc.

« Betriebliches Gesundheitswesen: physische und psychische Gesundheit, Gesund
Fuhren, praventive Malinahmen, Bewegungspausen, Stressoren, Ergonomie

« Marketing: Ausgangs- und Zielgruppenanalyse, Planung der Coaching-Angebote,
Erstellung des eigenen Coaching-Profils, Darstellung des Angebots nach aul3en

2. Praktische Methoden

« Brain Gym: Leichte und schnelle Ubungen zur Steigerung der Lern- und Kon-
zentrationsfahigkeit, die Uberall eingesetzt werden kdnnen.

e Hui Chun Gong: Qi Gong ist eine chinesische Form der Bewegungs-, Gesund-
heits- und Meditationslehre, deren Wurzeln in der traditionellen chinesischen Me-
dizin (TCM) und in der Philosophie des Taoismus liegen. Hui Chun Gong umfasst
16 Ubungen zum Energieaufbau und zur inneren Balance

e Nordic Walking: Beim Walking und beim Nordic Walking werden im Vergleich
zum Joggen die Sehnen, Bander und Gelenke geschont. Nordic Walking ist leicht
in den Alltag zu integrieren und deshalb besonders geeignet, den Passitivitats-
kreislauf unserer Tage zu durchbrechen und ein neues Kdrpergefuhl zu entwi-
ckeln. Nordic Walking ist praventiv wirksam. Das Herz-Kreislauf-System wird leis-
tungsfahiger, der Stoffwechsel 6konomischer. Muskeln werden aufgebaut, das
Gehirn wird vermehrt mit Sauerstoff versorgt und die Psyche positiv beeinflusst.

o« EFT: Emotional Freedom Techniques, ist eine Klopftechnik zur emotionalen
Selbstregulierung und kommt aus der Bereich der energetischen Psychologie

» Bewegungspausen: Aktivierung am Arbeitsplatz, kurze und einfache Ubungen
fur den Kreislauf, den Ricken und die Konzentrationsfahigkeit

Fur alle Fragen wenden Sie sich gerne telefonisch oder per Email an uns! Wir stehen
gerne Rede und Antwort und freuen uns auf lhre Anfragen!

Tubinger Akademie fur Weiterbildung, Friedrichstraf3e 7, 72138 Kirchentellinsfurt
Tel.: 071 21 /600131, E-Mail: info@tuebinger-akademie.de
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C. Fakten zur Ausbildung

Abschluss und Zertifizierung

Die Teilnehmer/innen erhalten bei erfolgreichem Abschluss der Weiterbildung das Zerti-
fikat: Gesundheits-Coach der Tubinger Akademie fur Weiterbildung
Voraussetzungen daftr sind:

» Die regelmaRige Teilnahme an den Kurseinheiten (max. 10% Fehlzeiten, sonst
muss nachgeholt werden)

» Die regelmaRig besuchten Treffen in Ubungsgruppen (dokumentiert mit Formular)

o Praxisprojekt: Die Durchfuihrung von Coaching-Einheiten und einer Gruppenaktivi-
tat und deren Dokumentation in Berichtsform

« Die erfolgreiche Teilnahme an der Abschlusspriifung (praktische Demo)

Zeitlicher Umfang

Die Weiterbildung erstreckt sich Uber einen Zeitraum von einem dreiviertel Jahr und um-
fasst 21 Seminartage mit 7 Seminarmodulen (7 x 3 Tage, alle 6 Wochen am Wochen-
ende) und 1 Abschlusstag. AuRerdem kommen noch regionale Ubungsgruppen und ein
begleitendes Praxisprojekt sowie Einzelcoachings dazu.

Seminarzeiten/Termine

Anreise bis 9.30, Beginn am ersten Tag des ersten Moduls ist 10 Uhr, an den darauffol-
genden Tagen und Modulen immer um 9 Uhr, Ende zwischen 19.00 und 20.00. Der
letzte Seminartag jedes Moduls endet jeweils um 17 Uhr.

Beginn der Weiterbildung:
Die Termine entnehmen Sie bitte der Seminartbersicht (siehe Seite 2).

Kosten
Ausbildungskosten: 3.300 €, entweder in 2 Raten a 1.650 € oder in 6 Raten a 550€.

Bei einer ESF-Forderung werden die Raten entsprechend gekiirzt und von uns
abgebucht. In den Ausbildungskosten sind die ausfuhrlichen Teilnehmer-Unterlagen
enthalten. Es werden keine zusatzlichen Priufungsgebthren erhoben.

Anmeldung
Die Anmeldung erfolgt in schriftlicher Form bei der Akademie fur Weiterbildung.
Anmeldung/Vertrag im Anhang.

Veranstaltungsort
Die Seminareinheiten finden statt in den Raumen des Zentrums fir Alexandertechnik,
kurz ZAYT, in der Marienstr. 8., Freiburg Mitte. www.zayt.de

Wegbeschreibung:

Am Hauptbahnhof Rolltreppe hoch zur Stralienbahnbriicke, Richtung Innenstadt Linien
3, 4 und 5 bis Holzmarkt. Ab dort zu Ful3 in der Wallstral3e bis zur Marienstral3e gehen,
rechts einbiegen bis Hausnummer 8.

Oder ab Hauptbahnhof mit Tramlinie 1 bis Oberlinden, dann durch das Schwabentor
rechts am Schwabentorring bis zur Wallstral3e gehen, dann rechts einbiegen, bis linker-
hand die MarienstralRe kommt.
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ANMELDUNG und AUSBILDUNGSVERTRAG
Tubinger Akademie fur Weiterbildung: Gesundheits-Coach GC 22

Zeitraum: 13. Mai 2022 bis 13. Mai 2023

Zertifizierter Abschluss: Gesundheits-Coach

Ausbildungsgebuhren: 3.300.-€, zahlbar als Gesamtbetrag oder in 6 Raten
1. Rate: 01.03.2022 2. Rate: 01.05.2022 3. Rate: 01.07.2022
4. Rate: 01.09.2022 5. Rate: 01.11.2022 6. Rate: 01.02.2023

Bei einer ESF-Forderung verringern sich die Raten prozentual um 25% oder 50%.
Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und die Rechnung.
Die Ausbildungsgebihren umfassen folgende Leistungen: Trainingstage und Seminarunterlagen

Name: Vorname:
StralRe: PLZ, Ort:
Tel./Fax: Geb. am:
Mobil: E-Mail:

Der Vertrag wird mit Zusendung einer Anmeldebestatigung wirksam.
Die Allgemeinen Geschéaftsbedingungen der Tubinger Akademie werden anerkannt.

Ort, Datum Unterschrift: Teilnehmer/in

Abbuchungserklarung: Notwendig bei einer ESF Forderung
Ich bin mit der Abbuchung 1 des Gesamtbetrages 1 der falligen Rate
von meinem Konto durch die Tubinger Akademie flr Weiterbildung einverstanden.

Bankverbindung:

IBAN:

BIC:

Unterschrift Teilnehmer/in:

Alternativ: Ich Gberweise die Ausbildungsgebiuhr [ als Gesamtbetrag

auf das Konto der Tubinger Akademie fur Weiterbildung unter Angabe der Kursnummer
(Verwendungszweck) GC22. Kontoverbindung: KSK Tubingen,

IBAN: DE22 6415 0020 0002 0323 82, BIC: SOLADES1TUB

Angaben nur flr statistische Zwecke

Abgeschlossene Berufsausbildung:

Derzeitige Berufstatigkeit als:

Wie sind Sie auf unser Bildungsangebot aufmerksam geworden?
Zutreffendes bitte ankreuzen und wenn moglich, genauer bezeichnen, danke!
O Internet (1 Anzeige/Medienberichte (Wo?) [ Empfehlung (Wer?) [ Sonstiges (Was?)

Bitte unterschrieben senden oder mailen an: info@tuebinger-akademie.de

Tubinger Akademie fur Weiterbildung, Friedrichstr. 7, 72138 Kirchentellinsfurt
P o N e
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Tabinger Akademie fur Weiterbildung — T

Friedrichstr. 7, 72138 Kirchentellinsfurt
T.: 07121 600131, info@tuebinger-akademie.de Tibinger Akademie

fiir Weiterbildung

Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

1. Zustandekommen und Durchfuhrung des Vertrages

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Der Vertrag kommt mit Zugang der Anmeldebestatigung zustande.

Bei Einreichung eines Bildungsgutscheins erfolgt eine Kosteniibernahme durch die Agentur fiir
Arbeit bzw. dem betreffenden regionalen Jobcenter nach MalRgabe der AZAV-Richtlinien. Die
Ubernommenen Kosten enthalten: Die MaRnahmenkosten in Form von Kursgebihren, Lehr- und
Lernmittel.

Die Durchfiihrung der Bildungsmaf3nahme ist an eine Teilnehmermindestzahl gebunden. Bei zu
geringer Teilnehmerzahl oder aus wichtigem Grund kann die Bildungsmaflinahme verschoben
oder abgesagt werden.

Bei einer Verschiebung gemaR 1.3. kann der/die Teilnehmer/in von dem Vertrag innerhalb einer
Frist von 14 Tagen nach Mitteilung zuriicktreten. In diesem Fall und bei Absage werden bereits
bezahlte Gebuhren zuriickerstattet.

Die Tlbinger Akademie fiir Weiterbildung behélt sich vor, eine Anderung der Kurszeiten und/o-
der des Kursortes vorzunehmen, soweit dies aus organisatorischen Grinden erforderlich ist.
Modularer Einstieg: Nach Absprache mit der Kursleitung ist der Einstieg in die laufende Ausbil-
dung mdglich. Die versaumten Kurseinheiten missen nachgeholt werden.

2. Haftung

2.1.
2.2.

2.3.

Die Teilnahme an den Kurseinheiten erfolgt auf eigene Verantwortung.

Die Teilnahme an den Kurseinheiten erfolgt aus reinen Schulungszwecken. Sie ersetzt keine
medizinische oder andere therapeutische Behandlung.

Die Tubinger Akademie haftet fur von ihr sowie ihren Erfillungsgehilfen vorsatzlich oder grob
fahrlassig verursachten Schaden. Unberihrt davon bleibt die Haftung fir die Verletzung des Le-
bens, des Kdrpers und der Gesundheit und aus dem Produkthaftungsgesetz. Bei leichter Fahr-
lassigkeit haftet die Tubinger Akademie oder ihre Erfullungsgehilfen nur soweit sie eine wesentli-
che Vertragspflicht (Kardinalpflicht) verletzt haben. Die Haftung ist bei Sach- und Vermdgens-
schéden in jedem Fall auf den im Zeitpunkt des Vertragsschlusses vertragstypischen und vor-
hersehbaren Schaden beschrankt.

3. Zahlungsmodalitat

3.1

3.2.

3.3.

3.4,

3.5.

3.6.

Die Teilnahmegebihr kann in Raten entrichtet werden. Hohe und Zahlungsfristen ergeben sich
aus der Anmeldebestatigung. Die Raten sind zu tberweisen oder werden nach Abbuchungser-
klarung (bei ESF) von der Tubinger Akademie fur Weiterbildung abgebucht.

Bei Zahlungsverzug von mehr als zwei Wochen werden Verzugszinsen in Hohe von 5% uber
dem jeweiligen Basiszinssatz berechnet.

Werden aufgrund von Anderungen der Konto-Daten oder der Adress-Daten Abbuchungen oder
postalische Zustellungen zuriickgewiesen, wird eine Bearbeitungsgebtihr in Hohe von 15,00 €
erhoben.

Die im Seminarpreis eingeschlossenen Leistungen werden in den Ausbildungsbeschreibungen
aufgefiihrt. Darliber hinaus gehende Sonderleistungen (wie z.B. zusatzliche Zertifikate, Rech-
nungen etc.) sind kostenpflichtig.

Die Forderung durch Mittel aus dem ESF entféllt bei vorzeitigem Abbruch der Weiterbildung. Die
bis dahin angefallenen Kursgebihren sind in diesem Fall in voller Hohe zu bezahlen und werden
nachberechnet.

Im Falle des Ausschlusses einer Teilnehmer*in durch die Tubinger Akademie fur Weiterbildung
werden bereits bezahlte Gebuhren fur noch nicht stattgefundene Einheiten zuriickerstattet.

4. Widerruf von Verbrauchervertragen

Als Verbraucher (§ 13 BGB) haben Sie das Recht, den Vertrag innerhalb von 14 Tagen zu wi-
derrufen, wenn dieser unter der alleinigen Verwendung von Fernkommunikationsmitteln zu-
stande gekommen ist.

Widerrufsbelehrung
Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden diesen Vertrag zu widerrufen.
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Die Widerrufsfrist betragt 14 Tage ab dem Tag des Vertragsschlusses. Um lhr Widerrufsrecht auszuiiben,
missen Sie uns (Tubinger Akademie fur Weiterbildung, Friedrichstral3e 7, 72138 Kirchentellinsfurt, Tele-
fon 07121/600031, Emailadresse: info@tuebinger-akademie.de) mittels einer eindeutigen Erklarung (z.B.
ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder Email) Gber Ihren Entschluss, diesen Vertrag zu widerru-
fen, informieren. Sie kdnnen daflr das beigefiigte Muster-Widerrufsformular verwenden, das jedoch nicht
vorgeschrieben ist. Zu Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung tUber die Aus-
Ubung des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie den Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zahlungen, die wir von Ihnen erhalten haben un-
verziglich und spétestens vierzehn Tage ab dem Tag zurtickzuzahlen, an dem die Mitteilung tber Ihren
Widerruf dieses Vertrags bei uns eingegangen ist. Fir diese Riickzahlung verwenden wir dasselbe Zah-
lungsmittel, dass Sie bei der urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit lhnen wurde
ausdriicklich etwas Anderes vereinbart. In keinem Fall werden Ihnen wegen dieser Riickzahlung Entgelte
berechnet.

Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistung wahrend der Widerrufsfrist beginnen soll, so haben Sie uns
einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der bis zu diesem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von
der Auslibung des Widerrufsrechst hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits erbrachten Dienst-
leistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Muster: Widerrufsformular fir den Verbraucher

Wenn Sie den Vertrag widerrufen wollen, dann fullen Sie bitte dieses Formular aus und senden Sie es zurtick.
Tubinger Akademie flr Weiterbildung

FriedrichstraBe 7, 72138 Kirchentellinsfurt

Per Email: info@tuebinger-akademie.de

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen Vertrag tiber den Kauf der folgenden Dienstleistung(en) (*):
Kursbezeichnung(en):

Bestellt am:

Name des/der Teilnehmer(s):

Anschrift des/der Teilnehmer(s):

Datum:

Unterschrift (nur bei Mitteilung auf Papier):

Sie kénnen Ihren Widerruf wahlweise per Post oder per E-Mail oder per Telefax an uns mit Hilfe dieses Formulars versenden
(*) Unzutreffendes streichen

5. Kiundigung/Ricktritt
5.1. Bei einer Forderung tber Bildungsgutschein kann der Vertrag bei Aufnahme einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung und Ricktritt des Kostentragers kostenfrei fristlos gekiindigt
werden.
5.2. Die Tubinger Akademie fur Weiterbildung behalt sich vor, auch wahrend der laufenden Ausbil-
dung, Teilnehmer/innen - aus wichtigem Grund (u.a. vgl. Haftung 2.2) - von der Ausbildung aus-
zuschlief3en.

6. Rechte an Lehrgangsunterlagen
Die Tubinger Akademie fur Weiterbildung behalt sich alle Rechte an den Seminarunterlagen und der
Schulungssoftware vor. Ohne vorherige schriftiche Genehmigung der Tubinger Akademie fir Weiter-
bildung ist jegliche Form der Vervielféltigung/Reproduktion oder Speicherung auf elektronischen oder
sonstigen Medien von Lehrgangsunterlagen untersagt.

7. Kundendaten

7.1. Die von den Teilnehmer*innen mitgeteilten Daten werden ausschlie3lich zur Erfillung des Ver-
trages verwendet. Eine Weitergabe der Daten erfolgt an Dritte soweit dies zur Vertragserfiillung
notwendig ist (Name, Adresse, evtl. Telefonnummer an die Tagungshotels). Bei einer ESF-For-
derung werden auch die Daten aus dem statistischen Erhebungsbogen weitergegeben, aber
ohne Namen mit einer individualisierten Kodierung.

7.2. Zur Abwicklung von Zahlungen werden die Zahlungsdaten ggfs. an die Hausbank der Tubinger
Akademie fur Weiterbildung weitergegeben. Die schutzwirdigen Belange der Teilnehmer/innen
werden gemal den gesetzlichen Bestimmungen bericksichtigt. Eine Weitergabe an sonstige
Dritte erfolgt nicht. Zum Zweck der Kreditprifung wird ggf. ein Datenaustausch mit Kreditpru-
fungsinstituten vorgenommen.

7.3. Der Vertragstext wird auf dem internen System der Tibinger Akademie fir Weiterbildung ge-
speichert.

8. Schlussbestimmung
Sollte eine Bestimmung dieser allgemeinen Vertragsbedingungen unwirksam sein oder werden, so
berthrt dies die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen nicht.
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